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Grundsatze und Allgemeines

Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fur hauptberufliche Mitarbeiter (nachfolgend HM genannt) in der
Arbeitsgemeinschaft der Bridergemeinden (nachfolgend AGB genannt) und fir die in
dieser Richtlinie genannten Dienststellen und Dienstgeber.

Fur ordinierte Mitarbeiter (nachfolgend OM genannt) gelten die ,,Ordnung zum
Dienstrecht des Bundes* sowie die ,,Ordnung fiir ordinierte Mitarbeiter*.

Hauptberuflicher Mitarbeiter im Sinne dieser Richtlinie ist, wer in einer der in § 4 ge-
nannten Listen gefiihrt wird. OM des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in
Deutschland K.d.6.R. (nachfolgend Bund genannt) werden dartber hinaus, gemal der
,,Ordnung fiir ordinierte Mitarbeiter” in einer der Listen des Bundes gefiihrt.

Zustandigkeiten

Die Geschéftsfihrung der AGB ist vom Vorstand der AGB mit der Durchfiihrung
der Aufgaben und Entscheidungen nach dieser Richtlinie beauftragt.

Zustandig fiir zu treffende Entscheidungen bei OM ist die Bundesgeschaftsfiihrung
gemal § 1 Abs. (1) des Dienstrechtes des Bundes und gemaR § 2 Abs. (2) und (3) der
Ordnung fir OM in Absprache mit der Geschaftsfiihrung der AGB.

GemaiB der ,,Geschéftsordnung der Arbeitsgemeinschaft der Briidergemeinden® ist die
Geschaftsfuhrung der AGB zusténdig fur das Fiihren der in § 4 genannten Listen von HM.

Anderungen der Richtlinie werden in Absprache mit dem Prasidium des Bundes vom
Vorstand der AGB getroffen.

Voraussetzungen fur hauptberufliche Mitarbeiter,
Erfassung in Listen

Berufungsfahigkeit und Voraussetzungen fir hauptberufliche Mitarbeiter

Zum hauptberuflichen Mitarbeiter kann nur berufen werden, wer in Leben, Lehre und
Dienst an die Heilige Schrift gebunden ist.

Weitere VVoraussetzungen flr hauptberufliche Mitarbeiter in der AGB sind

a) Zugehorigkeit zu einer Gemeinde der AGB, sofern der HM in einem ortlichen
Gemeindedienst steht oder bei der AGB angestellt ist,

b) Zugehorigkeit zu einer Gemeinde der AGB, die zum Bund gehort,
sofern der HM ordinierter Mitarbeiter des Bundes ist,

C) Erfullung geistiger, geistlicher und gabengemafer VVoraussetzungen flr einen
hauptberuflichen Dienst,

d) Bereitschaft zur Einbindung in ein Team,

e) Nachweis einer geeigneten und angemessenen Ausbildung bzw. Zurustung.
Fur OM gelten die entsprechenden Bestimmungen in 8 3 der Ordnung fiir OM
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Listen fur hauptberufliche Mitarbeiter

Die Geschiftsfithrung der AGB fiihrt gemdl3 Punkt 4,3 Buchst. d) der ,,Geschiftsordnung
der Arbeitsgemeinschaft der Briidergemeinden® in Absprache mit dem Vorstand
folgende Listen:

a) Liste fur hauptberufliche Mitarbeiter im Anfangsdienst (HMA-Liste)

b) Liste fir hauptberufliche Mitarbeiter (HM-Liste)

Uber die Aufnahme von HM auf eine der in § 4 Absatz 1 genannten Listen entscheidet die
Geschaftsfuhrung der AGB nach Anhérung der Berufsstandischen Vertretung der HM

in der AGB. Die berufsstandische Vertretung der HM in der AGB wird gemal § 1 der
Regelungen der berufsstandischen Vertretung vom Arbeitskreis fur hauptberufliche
Mitarbeiter (nachfolgend AKH genannt) wahrgenommen.

Uber die Aufnahme auf die Liste der Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten (LPR -
Liste) entscheidet die Bundesgeschaftsfiihrung nach Anhérung des AKH.

Aufnahme auf die HMA-L.iste

Auf die HMA-Liste kann auf Antrag hin aufgenommen werden, wer teil- oder

vollzeitlich einen Dienst wahrnimmt

a) bei der AGB als Dienststelle (libergemeindlich)

b) in einer Gemeinde der AGB

c) ineinem Werk oder einer Einrichtung, die in enger Verbindung mit der AGB
stehen.

Zur Aufnahme auf die HMA-Liste bedarf es der Empfehlung der Gemeinde/Dienststelle,
in der der HM einen Dienst wahrnimmt und des AKH.

Aufnahme auf die HM-Liste

Auf Antrag hin kann ein hauptberuflicher Mitarbeiter nach Beendigung seines
Anfangsdienstes von der HMA-Liste auf die HM-Liste lbernommen werden, wenn er sich
wahrend seines Anfangsdienstes bewahrt hat und eine Berufung in einen weiterfiihrenden
Dienst erfolgt ist.

Ferner kann auf seinen Antrag hin ein hauptberuflicher Mitarbeiter auf die HM-Liste

aufgenommen werden, wenn er durch Dienstwechsel von einer bekenntnisgleichen

Gemeinde seinen hauptberuflichen oder teilzeitlichen Dienst

a) inder AGB

b) ineiner Gemeinde der AGB

¢) ineinem Werk oder einer Einrichtung, die in enger Verbindung mit der AGB stehen,
versieht.

Zur Aufnahme auf die HM-Liste bedarf es der Empfehlung der Gemeinde/Dienststelle,
in der der HM einen Dienst wahrnimmt und des AKH.
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§ 7  Streichung aus den Listen

(1)  Ausden Listen (HMA-Liste, HM-Liste) wird gestrichen:

a) wer aus einer Anstellung (gemaR § 3 und 4), welche zur Aufnahme gefhrt hat,
ausgeschieden ist,

b) wer dies auf eigenen Wunsch nach Riicksprache mit der Gemeinde/Dienststelle
beantragt,

c) wer, nach Anhodrung der Gemeinde/Dienststelle und des AKH, sich in seinem
Anfangsdienst als ungeeignet erweist,

d) wer aus Altersgriinden aus dem Dienst ausscheidet

e) Verstorbene.

(2) Hauptberufliche Mitarbeiter, die voriibergehend in einem Dienstbereich auBerhalb der
AGB eine Anstellung wahrnehmen, kénnen auf ihren Wunsch hin weiterhin auf der
HM-Liste geflhrt werden.

I11. Der Anfangsdienst

§8  Grundbestimmungen

(1) Die AGB versteht den Anfangsdienst als wichtige Erganzung der Ausbildung des HM und
widmet darum dem Anfangsdienst ihre besondere Aufmerksamkeit, indem sie den HM
bei den Anforderungen der Praxis durch persdnliche und fachliche Hilfestellung begleitet
und unterstutzt. Gleichzeitig ist der Anfangsdienst eine Erprobungszeit fiir den folgenden
Dienst als HM gemal dieser Richtlinie.

(2)  Der Anfangsdienst dauert in der Regel zwei Jahre.

(3) Die Vermittlung in einen Anfangsdienst geschieht innerhalb der AGB und deren
Gemeinden in der Regel durch den AKH.

(4)  Die Gemeinde/Dienststelle wird durch den AKH im Laufe der Vermittlung Uber die
Besonderheiten des Anfangsdienstes unterrichtet. Sie wird dariiber informiert, dass der
Anfangsdienst des Beistandes und der Unterstiitzung eines Begleiters vor Ort bedarf".
Der ortliche Begleiter behélt die Interessen der Gemeinde/Dienststelle im Blick und steht
als Ansprechpartner in Fragen der Dienstausibung zur Verfligung.

5) Der AKH benennt dariiber hinaus in Abstimmung mit dem HM im Anfangsdienst

einen externen Mentor. Die Aufgabe des externen Mentors ist die Entwicklung des
Anfangsdienstes des HM zu begleiten, zu fordern und eventuelle Konfliktsituationen
frithzeitig zu erkennen und mit der Gemeinde/Dienststelle und dem HM ansprechen. 2

! Einzelheiten regelt das ,,Merkblatt fiir den Begleiter (Gemeinde/Dienststelle) des hauptberuflichen Mitarbeiters
im Anfangsdienst™
2 Einzelheiten regelt das ,,Merkblatt fiir Mentoren (AGB) des hauptberuflichen Mitarbeiters im Anfangsdienst
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Regelungen fur die Gemeinde / Dienststelle

Um von Anfang an ein offenes, geschwisterliches Verhéltnis zwischen der
Gemeinde/Dienststelle und dem HM herzustellen und zu pflegen, findet ein
ausfuhrliches, informatives Anfangsgesprach statt.

Die Gestaltung des Anfangsdienstes und die wesentlichen Arbeitsinhalte sollten vor dem
Beginn des Anfangsdienstes schriftlich vereinbart werden®.

Die Gemeinde/Dienststelle sollte ausreichend Zeit zur Fortbildung ermdglichen.

HM im Anfangsdienst sollten i.d.R. in den fur ihren Dienst relevanten Leitungsgremien
integriert sein. Jedoch sollten sie wahrend der Zeit des Anfangsdienstes nicht mit
Gemeindeleitungsaufgaben beauftragt werden.

Bei der Vergutung wird empfohlen, sich an den ,,Vergiitungs- und
Urlaubsrichtlinien des Bundes* zu orientieren. Dienstlich anfallende Sachkosten (z.B.
Telefon, Reisekosten) sind von der Gemeinde/Dienststelle zu erstatten.

Fortbildung

Von den hauptberuflichen Mitarbeitern im Anfangsdienst wird die Teilnahme an

a) der jahrlich stattfindenden Tagung der hauptberuflichen Mitarbeiter

b) den von der AGB vorgesehenen und empfohlenen Fortbildungen erwartet.

Fur hauptberufliche Mitarbeiter im Anfangsdienst, die eine spatere Aufnahme auf die
Liste der Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten (LPR) gemal § 4 Abs. (1) Buchst. €)
der Ordnung fur OM beabsichtigen, sind die unter a) und b) genannten Malinahmen
verbindlich.

Von der Gemeinde/Dienststelle wird erwartet, fiir die Fortbildung bzw. Tagung fur HM
Dienstbefreiung zu gewahren und nach Mdglichkeit die Kosten zu Gbernehmen.

Abschluss des Anfangsdienstes

Wahrend der Zeit des Anfangsdienstes und besonders am Ende finden auswertende
Gesprache statt.

Mit der am Ende des Anfangsdienstes stattfindenden abschliefenden Auswertung sollte
eine sorgféltige Beurteilung der Personlichkeit und eine Bewertung des Dienstes
vorgenommen werden.

An dem hierzu stattfindenden, vom AKH anberaumten Abschlussgesprach nehmen der
Begleiter der Gemeinde/Dienststelle, der HM, der externe Mentor und ein Mitglied des
AKH teil.

Nach der unter (2) genannten abschlieBenden Auswertung muss die Frage geklart sein,
ob der HM nach Abschluss seines Anfangsdienstes zu weiteren Diensten in der AGB
empfohlen werden kann. Wird dies bejahend festgestellt, besteht die Moglichkeit der
Aufnahme in die HM-Liste (entsprechend den Bestimmungen von § 6).

® siehe FuRnote 2
* Einzelheiten regelt das ,Merkblatt fiir Dienstgeber von hauptberuflichen Mitarbeitern im Anfangsdienst
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§ 12

Dienstgestaltung

Berufung in einen Dienst

Zur Berufung in einen Dienst, entsprechend den in 8 5 und 6 genannten Dienstbereichen, sind

befugt:

§ 13
(1)

(@)

3)

§ 14
(1)

@)

3)

§ 15
(1)

@)

a) der Vorstand der AGB gemal der Geschaftsordnung der AGB,

b) die Gemeinden der AGB gemaR ihren Ordnungen und Satzungen,

c) Werke oder Einrichtungen, die in enger Verbindung mit der AGB stehen,
gemaR ihren Ordnungen und Satzungen.

Dienstverhaltnis

Die Berufung in einen der in § 5 und 6 genannten Dienstbereiche begriindet im
rechtlichen Sinn ein Anstellungsverhéltnis zwischen dem HM und dem Bund,
konkretisiert in einem Arbeitsvertrag zwischen dem HM und der Gemeinde/
Dienststelle.’

Der Hauptberufliche Mitarbeiter und die Gemeinde/Dienststelle arbeiten vertrauensvoll
zusammen, um das Evangelium von der Liebe Gottes in Jesus Christus allen Menschen
zu bezeugen und die Glaubigen zu einem Leben in der Nachfolge Christi anzuleiten.

HM und Gemeinde/Dienststelle vereinbaren schriftlich Schwerpunkte und wesentliche
Arbeitsinhalte des Dienstes® und iiberpriifen diese kontinuierlich.

Aufgaben der Gemeinde / Dienststelle

Die Gemeinde/Dienststelle fordert und unterstiitzt den HM in der Ausubung seines
Dienstes. Ferner ermdglicht sie dem HM auch tbergemeindliche Aufgaben (insbesondere
innerhalb der AGB) wahrzunehmen. Einzelheiten sind einvernehmlich zu regeln.

Die Gemeinde/Dienststelle ist insbesondere verantwortlich fir

a) einen schriftlichen Arbeitsvertrag mit Dienstvereinbarungen,

b) die Vergutung des Dienstes und Gewahrung von Erholungsurlaub
(orientiert an den ,,Vergiitungs- und Urlaubsrichtlinien des Bundes®),

C) die Abfuhrung der gesetzlichen Abgaben,

d) eine angemessene Weiterbildung des hauptberuflichen Mitarbeiters,

e) die Dienstaufsicht.

Bei der Begriindung eines Anstellungsverhéltnisses ist der Rahmen der ,,Ordnung
zum Selbstbestimmungsrecht* zu beachten.

Aufgaben des hauptberuflichen Mitarbeiters

Der hauptberufliche Mitarbeiter versieht seinen Dienst treu und gewissenhaft.
Dabei setzt er seine volle Arbeitskraft ein.

Eine Nebentétigkeit aullerhalb seines Dienstauftrages darf er in der Regel nicht
austiben. Ausnahmen bedirfen der Zustimmung der Gemeinde/Dienststelle.

% Ein entsprechender Musterarbeitsvertrag kann bei der Verwaltungsstelle der AGB angefordert werden.
® Das ,,Merkblatt fiir die Aufgabenstellung & Arbeitsplatzbeschreibung des hauptberuflichen Mitarbeiters* listet
hierzu wesentliche Aspekte auf und kann bei der Verwaltungsstelle der AGB angefordert werden.
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8§ 16 Dienstwechsel

1) Uber einen beabsichtigten Dienstwechsel sollte der hauptberufliche Mitarbeiter den
AKH rechtzeitig informieren.

(2)  Waéhrend des Anfangsdienstes ist in der Regel ein Dienstwechsel nicht moglich.

§ 17 Beendigung des Dienstverhaltnisses

1) Der HM und die Gemeinde/Dienststelle koénnen, auRBer im Fall einer einvernehmlichen
Auflésung des Dienstverhéltnisses, gemald den gesetzlichen Regelungen kiindigen.
Einzelheiten der Auflésung des Dienstverhaltnisses sind im Arbeitsvertrag miteinander
abzustimmen. Fur ordinierte Mitarbeiter gelten die Regelungen der Ordnung zum
Dienstrecht des Bundes (817).

(2) Die Kiindigung durch die Gemeinde/Dienststelle setzt in der Regel voraus, dass eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit nach den Grundsétzen dieser Richtlinie nicht mehr
maoglich ist.

Die Kiindigung soll nicht ohne Riicksprache mit dem AKH erfolgen’.
Die Gemeinde/Dienststelle kann jedoch den hauptberuflichen Mitarbeiter mit sofortiger
Wirkung von seinen Dienstpflichten entbinden.

(3) Das Dienstverhaltnis wird bei Bezug von Altersrente beendet.

§ 18 Dienstbezeichnungen und Dienstausweis

(1) Hauptberufliche Mitarbeiter in der AGB konnen in Abstimmung mit ihrer Gemeinde/
Dienststelle eine geeignete Dienstbezeichnung wéhlen, die wesentliche Aspekte ihres
Dienstauftrages widerspiegelt, z.B. ,,Gemeindereferent* oder ,,Jugendreferent®.

Die Dienstbezeichnung ,,Pastorin/Pastor oder ,,Pastoralreferentin/Pastoralreferent™
durfen nur HM fihren, die in einer der entsprechenden Listen fir ordinierte Mitarbeiter
des Bundes gefuihrt werden.

(2)  Die Gemeinde/Dienststelle kann auf Wunsch des HM einen Dienstausweis ausstellen.
Fur das Ausstellen eines Dienstausweises fur ordinierte Mitarbeiter gelten die
entsprechenden Bestimmungen in 8 3 Absatz 4 der Ordnung zum Dienstrecht des Bundes.

V. Verhaltnis zwischen hauptberuflichem Mitarbeiter und
Arbeitsgemeinschaft der Bridergemeinden

8§19 Grundsatzliches

Die in der HM-Liste (8 6) gefuhrten hauptberuflichen Mitarbeiter und die AGB stehen in einem
in den 88 20 und 21 beschriebenen gegenseitigem Treueverhaltnis.

" Fiir OM gelten die Bestimmungen von § 3 Absatz 4 der ,Regelungen der berufsstindischen Vertretung® der HM in
der AGB.
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§ 20 Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft der Bridergemeinden

1) Die AGB ist dem hauptberuflichen Mitarbeiter, der auf der HM-Liste gefthrt wird,
bei der Vermittlung in einen der in 8§ 6 Absatz 2 genannten Dienstbereiche behilflich.

(2) Die AGB unterstitzt den hauptberuflichen Mitarbeiter beratend in der Ausiibung seines
Dienstes. Sie nimmt ihm gegenuber eine seelsorgerliche Flrsorgepflicht wahr.

(3) Die AGB bietet den hauptberuflichen Mitarbeitern FortbildungsmalRnahmen an.

4) Es besteht keine Verpflichtung seitens der AGB zur Vergltung oder Altersversorgung
fiir hauptberufliche Mitarbeiter, sofern die AGB nicht unmittelbar die Dienststelle ist.

821 Aufgaben des hauptberuflichen Mitarbeiters

(1)  Der hauptberufliche Mitarbeiter ist in Lehre, Verkiindigung und Lebensfuhrung an die
Heilige Schrift gebunden.

(2) Der hauptberufliche Mitarbeiter erkennt diese Richtlinie und das Leitbild flr
hauptberufliche Mitarbeiter in der AGB fir seinen Dienst verbindlich an.

(3) Der hauptberufliche Mitarbeiter fordert und unterstiitzt Gber seinen eigentlichen
Dienstbereich hinaus die gesamte Arbeit der Briidergemeinden in der AGB.

4) Der hauptberufliche Mitarbeiter nimmt an der jahrlichen Tagung der hauptberuflichen
Mitarbeiter teil. Fir hauptberufliche Mitarbeiter im Anfangsdienst ist die Teilnahme an
der jahrlichen Tagung verbindlich.

V1. Schlussbestimmung

§22 Anderungen der Richtlinie

(1)  Anderungen dieser Richtlinie, die dienstliche Belange von ordinierten Mitarbeitern
betreffen, konnen von der Geschéftsfihrung der AGB, nach Absprache mit dem Vorstand
und der Bundesgeschaftsfuhrung beim Prasidium des Bundes mit Angabe der Griinde
beantragt werden.

(2)  Furalle anderen Belange der Richtlinie ist die Beschlussfassung des Vorstandes
der AGB maRgebend.

§ 23 Gleichstellung

Die in dieser Richtlinie verwendete sprachliche Form der Personenbeschreibung erlaubt keinen
Ruckschluss auf das Geschlecht einer Person.

§ 24 Giltigkeit der Richtlinie

Diese Richtlinie fir hauptberufliche Mitarbeiter in der Arbeitsgemeinschaft der Briidergemeinden
wurde vom Vorstand der AGB am 20.09.2014 beschlossen und in Kraft gesetzt.

Sie ersetzt die Fassung vom 03. Méarz 2007.



