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Praambel

Der Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden weil3 sich der biblischen Lehre vom
allgemeinen Priestertum aller Glaubenden in besonderer Weise verpflichtet. Dieses Zeugnis
halt in erster Linie fest, dass der Einzelne im Glauben an Jesus Christus das volle Heil
empfangt und keiner weiteren Heilsmittlerschaft bedarf. In zweiter Linie ist das Priestertum
aller Glaubenden als Leitprinzip zur Gestaltung des kirchlichen Lebens zu verstehen, das die
Regelung geordneter Dienste einschlief3t.

Bei der Verwirklichung dieses Leitgedankens orientiert er sich an der Vielfalt und dem
Reichtum der geistlichen Gaben, wie sie im Neuen Testament erkennbar zum Aufbau der
Gemeinde verhei3en und bestétigt worden sind. Der ganzen Gemeinde gilt die Sendung
Jesu Christi, das Evangelium zu verkiindigen. Dieser Dienstauftrag an Frauen wie an
Manner steht vor aller organisatorischen, institutionellen und rechtlichen Festlegung.

Dies gilt fir besondere Beauftragungen durch den Heiligen Geist ebenso wie flr geordnete
Dienste. Dazu gehoren die Dienste der Verkiindigung, der Lehre, der Seelsorge, der Leitung
und der Diakonie, die in der Regel mit einer Ordination verbunden sind. Jedoch werden auch
scheinbar profane Dienste wie z.B. Hausverwaltung und -versorgung, soziale und
padagogische Aufgaben oder Medienarbeit im geistlichen Sinne als regelrechte
Dienstbeauftragungen bewertet. Sofern solche Dienste voll- oder teilzeitlich in einem
speziellen Dienstverhaltnis ausgefihrt werden, regelt diese Ordnung zum Dienstrecht des
Bundes die vertraglichen Beziehungen der unterschiedlichen Partner.

Dabei nehmen verstandlicherweise die Dienste von Ordinierten Mitarbeitern einen groReren
Raum ein, weil hierfur 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse festgeschrieben werden, um
sowohl den Mitarbeitern als auch dem Bund rechtliche Sicherheit zu bieten. Gleichzeitig
regelt das Dienstrecht alle anderen, privatrechtlich zuzuordnenden Dienste im Interesse der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Diese Ordnung fir das Dienstrecht des Bundes soll Ordinierten und anderen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sowie Gemeinden, Einrichtungen und Bund helfen, im
Vertrauen auf Gottes Fuhrung ihrer Berufung gemaf in geordneten Verhéltnissen tatig zu
sein sowie den notwendigen Verpflichtungen gerecht zu werden. Sie stellt zugleich die
Rechte und Pflichten von Dienstgebern und Diensthnehmern auf eine unseren
Uberzeugungen gemafRe Grundlage.

Aufgrund der dem Bund verliehenen Rechte einer Kdrperschaft des offentlichen Rechts wird
diese Ordnung im Sinne eines Kirchengesetzes erlassen.
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§1
(1)

(2)

®3)

§2
)
)

(3)

(4)

§3
1)

(2)

()

Grundbestimmungen
Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt in Verbindung mit der ,Ordnung zum Selbstbestimmungsrecht der
Gemeinden, Landesverbande, bundesunmittelbaren Einrichtungen und der Arbeits-
gemeinschaft der Bridergemeinden (AGB)“ fur alle 6ffentlich-rechtlichen und privat-
rechtlichen Dienstverhéltnisse innerhalb des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Ge-
meinden in Deutschland (nachfolgend Bund genannt).

Sie gilt far

a) Ordinierte und andere angestellte Mitarbeiter des Bundes

b) Mitarbeiter in Gemeinden, Landesverbédnden, der Arbeitsgemeinschaft der
Briidergemeinden (nachfolgend AGB genannt)

c) Mitarbeiter in Einrichtungen im Status der Bekenntnisgemeinschaft mit dem
Bund, soweit sie dieses Dienstrecht Gbernehmen, und

d) deren Dienstgeber und Dienststellen.

Die mit der Durchfihrung dieser Ordnung verbundenen Aufgaben und
Entscheidungen werden der Bundesgeschéftsfiihrung zugeordnet, soweit diese
Ordnung keine anderen Regelungen trifft.

Begriffsbestimmungen

Ordinierte Mitarbeiter des Bundes sind Pastoren, Diakone und Pastoralreferenten.

Dienstgeber ist der jeweilige Rechtstrager der o6ffentlich-rechtlichen und privat-
rechtlichen Dienstverhéltnisse.

Dienststelle ist die rechtlich nicht selbststandige Organisationseinheit, in deren
Bereich der Mitarbeiter seinen Dienst versieht; sie Uibt die Dienstaufsicht aus.

Rechtlich selbststandige Gemeinden oder Einrichtungen kénnen Dienststellen sein,
wenn sie Dienstverhéltnisse in Vertretung des Bundes fir diesen begriinden.

Offentlich-rechtliche Dienstverhéaltnisse fiir Ordinierte
Mitarbeiter

Offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis

Ordinierte Mitarbeiter stehen in einem kirchenrechtlich geregelten offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis mit dem Bund.

Dieses offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis besteht lebenslang, sofern es nicht
gemal § 7 beendet wird.

Es beinhaltet ein gegenseitiges Treueverhdltnis zwischen dem Bund und den
Ordinierten Mitarbeitern. Grundlage ist das gemeinsame Bekenntnis zu Gott, dem
Vater, seinem Sohn Jesus Christus und dem Heiligen Geist, wie es die Heilige Schrift
bezeugt.*

1 Ausdruck hat dieses gemeinsame Bekenntnis in der "Rechenschaft vom Glauben™ gefunden. Als zusammen-
fassende Auslegung der Heiligen Schrift wird sie durch diese begriindet und begrenzt.
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(4)

§4
(1)

(2)

(3)

§5
(1)

()

3)

§6
1)

(2)

3)

(4)

Ordinierte Mitarbeiter des Bundes fuhren die Dienstbezeichnung Pastorin/Pastor oder
Diakonin/Diakon oder Pastoralreferentin/Pastoralreferent. Sie erhalten einen
Dienstausweis des Bundes, der bei Beendigung des Offentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisses unverziglich zuriickzugeben ist.

Berufungsfahigkeit

Zum Ordinierten Mitarbeiter des Bundes kann nur berufen werden, wer in Leben,
Lehre und Dienst an die Heilige Schrift gebunden ist.

Auf dieser Grundlage kann zum Ordinierten Mitarbeiter berufen werden, wer

a) einer Gemeinde des Bundes oder einer bekenntnisgleichen Gemeinde des
Auslands angehort,

b) personliche und gesundheitliche Eignung und

c) eine den Regelungen des Bundes entsprechende Ausbildung nachweist.

In der Regel gehdrt der Ehepartner einer Gemeinde gemanR Abs. (2) Buchst. a) an;
Ausnahmen regelt das Prasidium des Bundes.

Begrundung eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses

Offentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse kann der Bund mit Ordinierten Mitarbeitern
begriinden, wenn die in § 4 genannten Erfordernisse erflillt werden.

Das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis mit dem Bund wird durch die Ordination und
die Aushéndigung der Ordinationsurkunde begriindet.

Das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis befreit nicht von den gesetzlichen
Sozialversicherungspflichten.

Anfangsdienst

Das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis fur Ordinierte Mitarbeiter beginnt mit einem
in der Regel dreijahrigen Anfangsdienst; er soll durchgehend in e i n er Dienststelle
oder bei einem Dienstgeber gemaR 8 2 Abs. (2) bis (4) erfolgen.

Der Anfangsdienst endet in der Regel mit der Ubernahme in die Liste der Pastorinnen
und Pastoren (LP) bzw. der Diakoninnen und Diakone (LD) gem&aR den Ordnungen
fur Ordinierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; dazu bedarf es der Empfehlung der
Dienststelle bzw. des Dienstgebers sowie der berufsstandischen Vertretungen
gemal § 23.

Der Anfangsdienst kann voll- oder teilzeitlich absolviert werden; Teilzeitdienst von
weniger als der Halfte des Vollzeitdienstes bedarf der Zustimmung der
Bundesgeschaftsfiihrung.

Fur Pastoralreferenten gelten abweichende Regelungen fiir den Anfangsdienst.
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§7
(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

Beendigung des 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses

Das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis mit dem Bund endet

a) mitdem Tod,

b) mit schriftlich erklartem Verzicht des Mitarbeiters,

c) durch die Feststellung der Nichtigkeit,

d) beim Ausscheiden aus dem Dienst des Bundes oder

e) durch Entfernung aus dem Dienstverhéltnis.

Mit der Beendigung des Offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses verliert der
Ordinierte Mitarbeiter alle damit verbundenen Rechte.

Die Nichtigkeit des o¢ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses wird festgestellt, wenn

a) eine der Voraussetzungen des 8 4 nicht vorhanden oder

b) der betreffende Mitarbeiter zurzeit der Begriindung des Dienstverhéltnisses nicht
voll geschéftsfahig war.

In strittigen Fallen sind entsprechende Gutachten heranzuziehen.

Aus dem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis scheidet aus, wer

a) ohne Ausnahmegenehmigung nicht mehr Mitglied in einer Gemeinde des Bundes
ist,

b) den Dienst aufgibt oder nach einem Ruhen des Dienstverhéltnisses nicht bereit
ist, ihn wieder aufzunehmen,

c) nach Ablauf der Anfangszeit nicht gemaR § 6 in die Liste der Pastorinnen und
Pastoren (LP) bzw. der Diakoninnen und Diakone (LD) Gbernommen wurde,

d) nach einem Ruhen des offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses nicht mehr
vermittelbar ist,

e) in ein vollzeitliches offentlich-rechtliches oder privatrechtliches Dienstverhéaltnis
mit einem Dienstgeber auRerhalb des Bundes eintritt, ohne dass die
Bundesgeschéftsfihrung nach Anhérung der berufsstdndischen Vertretung
zugestimmt hat,

f) die Ausnahmegenehmigung des Bundes fiir die Ehe mit einem konfessionsver-
schiedenen Partner gemaf § 4 Abs. (3) Satz 2 nicht erhalt oder

g) seine weitere Vermittlung ablehnt.

Die Entfernung aus dem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis erfolgt, wenn der

Mitarbeiter

a) es durch Tauschung oder auf andere unredliche Weise erlangt hat,

b) eine der Voraussetzungen gemalf § 4 Abs. (1) und (2) nicht mehr erfiillt,

c) schwere VerstolRe gegen die in dieser Ordnung genannten Dienstpflichten
begangen hat,

d) Anlass gibt, seine Eignung und Beféahigung fur den Dienst infrage zu stellen, und
berechtigte Zweifel daran festgestellt werden oder

e) gegen die sich aus der Heiligen Schrift ergebende Lehre grob verstoft.

Die Entfernung aus dem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis kann erfolgen, wenn
der Mitarbeiter in einem ordentlichen Strafverfahren durch Urteil eines deutschen
Gerichtes wegen einer vorsatzlich begangenen Tat zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens einem Jahr rechtskraftig verurteilt worden ist.

In den Fallen der Abs. (2) und (4) kann die Dienststelle bei Beginn des Verfahrens in
Absprache mit der Bundesgeschaftsfihrung den Mitarbeiter mit sofortiger Wirkung
unter Fortzahlung der Vergutung von der Téatigkeit in der Dienststelle entbinden.

Uber die Nichtigkeit des offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses, (ber das
Ausscheiden und die Entfernung aus dem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhéaltnis
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(8)

(9)

§8
)

()

(3)

§9
1)

(2)

3)

entscheidet die Bundesgeschéftsfihrung nach Anhérung des Betroffenen, der berufs-
standischen Vertretung und ggf. der Dienststelle.

Entscheidungen nach den vorstehenden Absatzen werden dem Betroffenen und der
Dienststelle schriftlich mitgeteilt.

Die Beendigung wird wirksam mit dem Eingang der Verzichtserklarung, im Falle der
Feststellung der Nichtigkeit und der Entfernung aus dem Dienst mit Bestandskraft des
Bescheides.

Dienstgeber und Dienststellen

Ordinierte Mitarbeiter versehen ihren Dienst bei folgenden Dienstgebern bzw.

Dienststellen gemar § 2:

a) rechtlich unselbststandigen Gemeinden des Bundes oder assoziierten
Gemeinden des Bundes und deren Zusammenschliissen,

b) in rechtlich selbststandigen Gemeinden des Bundes,

c) inden Landesverb&nden des Bundes,

d) in der Arbeitsgemeinschaft der Briidergemeinden (AGB),

e) im Bund oder in Einrichtungen des Bundes,

f) in anderen Bereichen auRerhalb des Bundes aufgrund besonderer Beauftragung
durch das Présidium des Bundes oder mit Zustimmung der
Bundesgeschéftsfiihrung,

g) in rechtlich selbststdndigen Einrichtungen im Status der Bekenntnisgemeinschaft
mit dem Bund mit Zustimmung der Bundesgeschéftsfiihrung gemald der
,0rdnung fur rechtlich selbststdndige Einrichtungen im Status der
Bekenntnisgemeinschaft mit dem Bund® oder

h) in rechtlich selbststandigen Einrichtungen in der Tragerschaft von Gemeinden mit
Zustimmung der Bundesgeschaftsfiihrung.

Dienstgeber bzw. Dienststellen gemall Abs. (1) kénnen entsprechend ihren
Ordnungen oder Satzungen bzw. entsprechend der Verfassung des Bundes
Ordinierte Mitarbeiter berufen.

Fur die Begriindung von privatrechtlichen Dienstverhaltnissen gelten die Vorschriften
in 8§ 20.

Vermittlung und Vermittlungsunfahigkeit

Der Bund bemiht sich um Vermittlung der Ordinierten Mitarbeiter und Bewerber, fur
die die Voraussetzungen gemaf 8§ 4 vorliegen, zur Berufung in eine Téatigkeit bei
einem Dienstgeber gemal § 2 Abs. (2) oder einer Dienststelle gem&R § 2 Abs. (3)
und (4); er bedient sich dafir des Berufungsrates oder des Arbeitskreises
hauptamtlicher Mitarbeiter (AKH). Néheres regelt das Prasidium des Bundes gemaf
Artikel 13 Abs. (3) Buchst. h) der Verfassung des Bundes.

Vor Aufnahme der Tatigkeit bei einem Dienstgeber/einer Dienststelle werden
stellenbezogene individuelle Regelungen zwischen dem Ordinierten Mitarbeiter und
der Dienststelle/dem Dienstgeber einvernehmlich getroffen.

Die Bundesgeschéftsfihrung entscheidet Uber die Feststellung der fehlenden

Vermittelbarkeit nach Anhdrung des Betroffenen und der berufsstédndischen
Vertretungen gemal § 23 durch schriftlichen Bescheid.
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§ 10
1)

(2)

®3)

(4)

Ruhen des offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses

Das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis ruht, wenn

a) der zustandige Rentenversicherungstrager die volle Erwerbsminderung auf Zeit
feststellt,

b) ein Ordinierter Mitarbeiter ausschlielich mit einem rechtlich selbststandigen
Dienstgeber im Bund ein 6ffentlich-rechtliches oder privatrechtliches Dienstver-
haltnis begrundet; die Bundesgeschéftsfihrung ist dartber schriftich zu
unterrichten,

c) ein Ordinierter Mitarbeiter im Auftrag des Prasidiums des Bundes oder mit Zu-
stimmung der Bundesgeschéftsfihrung gemafl § 20 Abs. (1) ein Dienstverhalt-
nis ausschlief3lich mit einem Anstellungstrager aufRerhalb des Bundes begriindet,

d) ein Ordinierter Mitarbeiter, der nicht mehr in einer Dienststelle nach § 8 tatig ist,
das Ruhen seines Dienstverhaltnisses beantragt und die Bundesgeschéftsfiih-
rung zustimmt oder

e) die fehlende Vermittelbarkeit gemaf § 9 Abs. (3) festgestellt wird.

In den in Abs. (1) Buchst. ¢) und d) genannten Féllen ist die jeweilige
berufsstandische Vertretung anzuhdéren.

Die Zustimmung gemaR Abs. (1) Buchst. c¢) wird auf Zeit, in der Regel fir drei Jahre,
erteilt und kann verlangert werden. Die Zustimmung gema&f Abs (1) Buchst. d) wird in
der Regel fUr ein Jahr erteilt.

Ruht das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis, so besteht das gegenseitige
Treueverhaltnis gemafl § 3 Abs. (3) weiter fort mit Ausnahme der Verpflichtung zur
Tatigkeit einerseits und der Vergitung andererseits.

§ 11 Ruhestand

(1)

(2)

3)

In den Ruhestand treten Ordinierte Mitarbeiter, wenn sie

a) eine Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung beziehen,

b) von einer gesetzlichen Regelung Gebrauch machen und einen Antrag auf
Versetzung in den vorzeitigen Ruhestand stellen,

c) auf Dauer dienstunfahig sind; dauernde Dienstunfahigkeit liegt vor, wenn der
zustandige Rentenversicherungstrager die volle Erwerbsminderung auf Dauer
festgestellt hat.

Im Ruhestand besteht das gegenseitige Treueverhdltnis gemal 8§ 3 Abs. (3) weiter
fort mit Ausnahme der Verpflichtung zur Tatigkeit einerseits und der Vergitung
andererseits.

Mit dem Eintritt in den Ruhestand enden die Anspriiche gegeniiber dem Bund mit
Ausnahme der Anspriiche auf Zusatz-Ruhegeld und Hinterbliebenenrenten gemani
der ,Satzung flr das Versorgungswerk der Ordinierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des BEFG sowie weiterer Dienstnehmer, genannt Ruhegeldordnung
(RGO)“.
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§12

(1)

(2)

(3)

(4)

§13

(1)

(2)

®3)

(4)

§14

(1)

(2)

()

(4)

Pflichten aus dem oOffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis

Pflichten des Bundes

Der Bund ist zustandig fir Vergttungs- und Urlaubsregelungen sowie fir Regelungen
der Ruhegeldzusatzversorgung der Ordinierten Mitarbeiter und der Umlage fir den
Anfangsdienst der Ordinierten Mitarbeiter.

Der Bund bemuht sich um Vermittlung der Ordinierten Mitarbeiter in eine Dienststelle
oder zu einem Dienstgeber. Er kann sich dazu der Vermittlungsgremien bedienen.

Der Bund unterstitzt die Ordinierten Mitarbeiter beratend in der Ausibung des
Dienstes. Er nimmt ihnen gegentber eine seelsorgerliche Fursorgepflicht wahr.

Der Bund sorgt fur erforderliche Fortbildungsangebote.

Pflichten der Ordinierten Mitarbeiter

Ordinierte Mitarbeiter sind in Leben, Lehre und Dienst an die Heilige Schrift
gebunden.

Sie leben und arbeiten in der Gemeinschaft des Bundes. Sie fordern und unterstiitzen
tber den eigenen Dienstbereich hinaus Zielsetzung und Aufgaben des Bundes.

Sie erkennen die Verfassung sowie die Ordnungen des Bundes als fir ihren Dienst
verbindlich an.

Der Bund kann sie im Einvernehmen mit allen Beteiligten flr Ubergemeindliche
Dienste in Anspruch nehmen.

Ordinierte Mitarbeiter und Dienststellen

Pflichten der Dienststelle

Die Dienststelle fordert und unterstiitzt die Ordinierten Mitarbeiter in der Ausiibung
ihres Dienstes. Ferner ermdglicht sie ihnen, Aufgaben innerhalb des Bundes oder im
Auftrag des Bundes wahrzunehmen und sich regelmaRig fortzubilden; Einzelheiten
sind einvernehmlich zu regeln.

Die Dienststelle ist insbesondere verantwortlich fiir

a) die Gehaltszahlung und die Gewahrung von Urlaub gemaf den ,Vergitungs-
und Urlaubsregelungen des Bundes®,

b)  die Entrichtung der Beitrdge geméal der RGO,

c) die Abflihrung der gesetzlich geforderten Abgaben,

d) die Dienstaufsicht sowie

e) die Entrichtung der Umlage fiir den Anfangsdienst.

Die Dienststelle wahrt Verschwiegenheit beziiglich des Dienstverhéltnisses mit dem
Ordinierten Mitarbeiter Uber die Beendigung hinaus.

Wenn Ordinierte Mitarbeiter direkt bei Dienstgebern gemall § 2 Abs. (2) tatig sind,
gelten die vorgenannten Pflichten fiir die Dienstgeber als Dienststellen entsprechend.
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§15

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

§ 16

(1)

(2)

3)

(4)

Pflichten der Ordinierten Mitarbeiter gegentber der Dienststelle

Die Ordinierten Mitarbeiter versehen ihren Dienst treu und gewissenhaft. Dabei
setzen sie ihre volle Arbeitskraft ein.

Die konkrete Ausgestaltung der Dienstpflichten und weitere Regelungen kdnnen
gemal 8§ 9 Abs. (2) getroffen werden.

Die Ordinierten Mitarbeiter regeln die Ubernahme von Aufgaben innerhalb oder im
Auftrag des Bundes einvernehmlich mit der Dienststelle; sie dirfen eine
Nebentatigkeit oder ein offentliches Ehrenamt auferhalb des Bundes nur mit
Zustimmung der Dienststelle aufnehmen. Einzelheiten sind gemal § 9 Abs. (2) zu
regeln.

Ordinierte Mitarbeiter sollen ihren Wohnsitz in Absprache mit der Dienststelle
nehmen.

Dienstzeiten sind so einzurichten, dass ein freier Tag pro Woche gewéhrleistet ist.
Die Abwesenheit von mehr als zwei Tagen muss der Dienststelle spatestens drei
Tage vorher mitgeteilt werden. Urlaubszeiten und Vertretungen sind rechtzeitig mit
der Dienststelle zu vereinbaren.

Dienstunfahigkeit aus gesundheitlichen Griinden ist der Dienststelle unverziglich
mitzuteilen und spatestens am dritten Tag durch Vorlage einer éarztlichen
Bescheinigung nachzuweisen; sofern die Dienstunfahigkeit voraussichtlich oder
tatsachlich sechs Wochen tberschreitet, ist der Bund zu informieren.

Wenn Ordinierte Mitarbeiter direkt bei Dienstgebern gemal 8§ 2 Abs. (2) tatig sind,
gelten die vorgenannten Pflichten gegentiber dem Dienstgeber entsprechend.

Schweigepflicht

Ordinierte Mitarbeiter unterliegen der Schweigepflicht Gber alle Angelegenheiten, die
ihnen in Ausuibung ihres Dienstes bekannt geworden und die ihrer Natur nach ver-
traulich sind oder ausdriicklich so bezeichnet wurden; dies gilt auch nach Beendigung
ihrer Tatigkeit bei einem Dienstgeber oder bei einer Dienststelle sowie nach Beendi-
gung ihres o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses.

Uber Angelegenheiten, die der Schweigepflicht unterliegen, diirfen sie ohne
Aussagegenehmigung des Dienstgebers weder vor Gericht noch auf3ergerichtlich
aussagen oder Erklarungen abgeben.

Ordinierte Mitarbeiter haben Uber alles zu schweigen, was ihnen in ihrer Eigenschaft
als Seelsorger anvertraut oder bekannt wurde (Seelsorgerliche Schweigepflicht).
Wenn sie von denjenigen, die sich ihnen anvertraut haben, von der seelsorgerlichen
Schweigepflicht entbunden werden, haben sie sorgfaltig zu prifen, ob und inwieweit
sie Aussagen oder Mitteilungen, auch gegeniber Dritten, verantworten kénnen. Eine
Aussagegenehmigung nach Abs. (2) befreit nicht von der sorgféltigen Prifung der
Pflicht zur Wahrung der seelsorgerlichen Schweigepflicht.

Das Beichtgeheimnis ist unverbrtchlich zu wahren.
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§17

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§18

(1)
(@)

§19

(1)

(2)

Wechsel oder Beendigung der Tatigkeit in einer Dienststelle oder bei
einem Dienstgeber

Ordinierte Mitarbeiter sind berechtigt, ihre Tatigkeit bei einer Dienststelle bzw. einem
Dienstgeber mit einer Frist von mindestens sechs Monaten zum Monatsende
schriftlich zu kiindigen. Fir einen Wechsel gelten die Bestimmungen des § 9.

Wahrend des Anfangsdienstes geméafld § 6 dieser Ordnung ist in der Regel ein
Wechsel nicht zulassig; er kann nur in Ausnahmefdllen mit Zustimmung der
Bundesgeschéftsfilhrung nach Anhorung des Begleiters, der berufsstandischen
Vertretung gemal § 23 Abs. (1) sowie der Dienststelle erfolgen.

Die Dienststelle kann mit einer Frist von mindestens sechs Monaten zum
Monatsende die Tatigkeit durch schriftiche Kindigung beenden. Die
Bundesgeschéftsfiihrung ist unverziglich in Kenntnis zu setzen. Die Dienststelle kann
den Ordinierten Mitarbeiter mit sofortiger Wirkung von seiner Tatigkeit unter
Fortzahlung der Vergitung entbinden. Vor einer solchen Beendigung muissen die
berufsstandische Vertretung und die Bundesgeschaftsfiihrung gehoért werden.

Eine Beendigung der Téatigkeit beendet nicht das oOffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis
mit dem Bund.

Ein Vergltungsanspruch besteht unabhangig vom Fortbestehen des Oo6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnisses nur bei einer unbeendeten Diensttatigkeit bei einer
der unter § 8 genannten Dienststellen.

Die Inanspruchnahme von Leistungen der Agentur fir Arbeit seitens des Ordinierten
Mitarbeiters regelt sich nach den jeweils daflr gultigen gesetzlichen Bestimmungen.
Dienstaufsicht

Die Dienstaufsicht wird von der Dienststelle bzw. dem Dienstgeber ausgeiibt.
Ordinierte Mitarbeiter und Dienststelle bzw. Dienstgeber legen gemeinsam
Schwerpunkte und wesentliche Arbeitsinhalte fest und Uberpriifen sie regelmatig; sie
sind Bestandteil der gemalR § 9 Abs. (2) getroffenen Regelungen.
Sonderregelungen

Ordinierte Mitarbeiter Uben ihren Dienst in der Regel vollzeitlich aus. In Absprache mit
der Bundesgeschéftsfihrung und der Dienststelle kann der Dienst auch teilzeitlich
oder ehrenamtlich sowie auf Zeit ausgetbt werden.

Zum Ordinierten Mitarbeiter des Bundes kann auch berufen werden, wer aus einem

anderen kirchlichen Dienst Ubernommen wird und die Voraussetzungen des § 4
erfullt.
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3)

§20

(1)

(2)

3)

Vi

§21

§ 22

(1)

(2)

3)

(4)

Staatliche gesetzliche Regelungen fir

e Mutterschutz,

Elternzeit,

Schwerbehinderte,

Pflegezeit,

die Entgeltfortzahlung an Feiertagen und im Krankheitsfall
gelten entsprechend.

Privatrechtliche Dienstverhéaltnisse

Regelung von privatrechtlichen Dienstverhaltnissen

In begriindeten Fallen kann der Bund mit Ordinierten Mitarbeitern privatrechtliche
Dienstverhaltnisse vereinbaren. In diesen Fallen ruht das 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhéltnis.

Dienststellen kdnnen privatrechtliche Dienstverhaltnisse im Rahmen des § 5 Abs. (3)
der Ordnung zum Selbstbestimmungsrecht der Gemeinden begriinden.

Die Bestimmungen dieser Ordnung sind bei privatrechtlichen Dienstverhaltnissen zu
berticksichtigen, soweit sie der konkreten Ausgestaltung des privatrechtlichen
Dienstverhaltnisses nicht widersprechen.

Guteverfahren und Rechtsmittel
Gluteverfahren

Wird in Konflikten zwischen Ordinierten Mitarbeitern und der Dienststelle nach
seelsorgerlichen Bemihungen unter Einbeziehung der berufsstidndischen
Vertretungen keine einvernehmliche Lésung erzielt, kdbnnen beide das Verfassungs-
und Verwaltungsgericht des Bundes anrufen.

Einspruchsrecht und Gerichtsbarkeit

Entscheidungen tber die Beendigung eines o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses
gemalR § 7 Abs. (1) Buchst. ¢) — e) trifft die Bundesgeschaftsfihrung. Dagegen kann
mit einer Frist von einem Monat nach Eingang des Bescheides beim Prasidium des
Bundes Einspruch erhoben werden.

Wenn uber Dienstbeendigungen aus Gesundheitsgriinden entschieden wird, sind
medizinische Gutachten heranzuziehen.

Uber den Einspruch entscheidet das Prasidium des Bundes. Gegen dessen Ent-
scheidung kann innerhalb von einem Monat nach Eingang des Bescheides das
Verfassungs- und Verwaltungsgericht des Bundes angerufen werden.

Die innerkirchliche Gerichtsbarkeit regelt die ,Ordnung zur Gerichtsbarkeit des
Bundes*.
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VI
§23
1)

(2)

(3)

§24

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

§25

Weitere Regelungen
Berufsstandische und andere Vertretungen

Als berufsstandische Vertretungen gelten fur Pastorinnen und Pastoren der
Vertrauensrat der Pastorenschaft, fir die Diakoninnen und Diakone die
Konventleitung des Konvents der Diakoninnen und Diakone und fur die
Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten der Arbeitskreis Hauptamtlicher
Mitarbeiter (AKH) der AGB.

Fur andere direkt beim Bund als Dienststelle angestellte Mitarbeiter mit Ausnahme
der leitenden Mitarbeiter ist die Mitarbeitervertretung des Bundes (MAV) zustandig.

Deren Beteiligung berihrt nicht die Entbindung eines Mitarbeiters von der Tatigkeit
geman § 7 (6).

Regelung von Disziplinarrecht und -verfahren

Bei Dienstpflichtverletzungen kann in leichteren Fallen eine schriftliche Missbilligung
durch die Dienststelle erfolgen; sie ist dem Bund mitzuteilen; erhebliche

Dienstpflichtverletzungen flhren zur Einleitung eines Disziplinarverfahrens.

Die Einleitung eines Disziplinarverfahrens erfolgt durch die Bundesgeschéaftsfiihrung
mit einem schriftlichen Bescheid an den Betroffenen.

Die Bundesgeschéftsfihrung kann als Disziplinarmal3nahmen verhéngen:
schriftichen Verweis, GeldbuBe bis zur HOhe eines Brutto-Monatsgehaltes,
mindestens 500,00 €, Entfernung aus dem Dienst gemaR § 7 Abs. (4) und (5).
Entscheidungen zu Dienstpflichtverletzungen sind in die Personalakte einzutragen;
sie werden nach funf Jahren gel6scht, wenn keine weiteren einschlagigen
Eintragungen erfolgt sind.

In Fallen von Verstéf3en gegen die Lehre ist ein theologisches Gutachten einzuholen.
Bei Vorgangen, die zur Einleitung eines Disziplinarverfahrens fiihren, sind auf Antrag
des Betroffenen ein Vertreter der Dienststelle und der berufsstandischen
Vertretungen gemaf § 23 (1) anzuhoren.

Die in dieser Ordnung festgelegten Fristen sind einzuhalten; ein Verfahren soll in der
Regel innerhalb eines halben Jahres abgeschlossen sein.

Entbindungen von der Tatigkeit gemaf § 7 (6) bleiben bei Einspriichen bestehen.
Personalakten

Uber jeden Mitarbeiter in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund ist
eine Personalakte vom Bund zu fihren.
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VI
§ 26
1)

(2)

(3)

(4)

§ 27

(1)

(2)

§ 28

§29

Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Ubergangsregelung

Bisher vom Bund getroffene Regelungen behalten ihre Gultigkeit bis zum Inkrafttreten
neuer oder ergdnzender Ordnungen, soweit ihnen die Regelungen dieser Ordnung
nicht entgegenstehen; notwendige Anpassungen mussen innerhalb einer Frist von
einem Jahr nach Inkrafttreten dieser Ordnung vorgenommen werden.

Dienstverhaltnisse  zwischen Ordinierten  Mitarbeitern und rechtlich  nicht
selbststdandigen  Gemeinden oder Landesverbédnden, bundesunmittelbaren
Einrichtungen sowie der Arbeitsgemeinschaft der Briidergemeinden werden mit dem
Inkrafttreten dieser Ordnung als 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse im Sinne des
§ 3 festgestellt. Die Vereinbarungen zwischen den Ordinierten Mitarbeitern und den
rechtlich nicht selbststéandigen Dienststellen gelten als stellenbezogene individuelle
Regelungen gemaf § 9 Abs. (2).

Privatrechtliche Dienstverhaltnisse zwischen Ordinierten Mitarbeitern und rechtlich
selbststandigen Gemeinden sowie anderen rechtlich selbststdndigen Dienstgebern
bleiben unveréndert bestehen. Die Moglichkeit, solche privatrechtlichen
Dienstverhéaltnisse nach den Bestimmungen dieser Ordnung in 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhaltnisse umzuwandeln, bleibt unberihrt.

Privatrechtliche Dienstverhaltnisse zwischen Ordinierten Mitarbeitern und dem Bund
werden mit dem Inkrafttreten dieser Ordnung zu offentlich-rechtlichen
Dienstverhéaltnissen im Sinne des § 3. Die erforderlichen Anderungen sind innerhalb
einer Frist von sechs Monaten vorzunehmen.
Anderungen der Ordnung

Antrage zur Anderung dieser Ordnung sind den Gemeinden mindestens drei Monate
vor der Bundesratstagung zu Ubermitteln.

Beschliisse zur Anderung dieser Ordnung bediirfen einer Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen, glltigen Stimmen des Bundesrates.

Gleichstellung

Die in dieser Ordnung verwendete sprachliche Form der Personenbeschreibung
erlaubt keinen Riickschluss auf das Geschlecht einer Person.

Inkrafttreten

Diese Ordnung wurde vom Sonderbundesrat am 16. Mai 2012 beschlossen und zum

01. Juli 2012 in Kraft gesetzt. Sie wurde mit Wirkung vom selben Tage gedndert am
07. Mai 2016.
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